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Положение 
 по оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад №24» 
Изобильненского городского округа Ставропольского края 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №24» 

Изобильненского городского округа Ставропольского края, подведомствен-

ного отделу образования администрации Изобильненского городского округа 

Ставропольского края (далее – положение, МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК), разработано в соответствии с Едиными рекомендациями по установ-

лению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 г., протокол 11. 

2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад №24» Изобильнен-

ского городского округа Ставропольского края устанавливается с учетом тре-

бований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего  по-

ложения. 

Заработная плата работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК  со-

стоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК устанавливаются согласно разделу 2 

настоящего  положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 
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4. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается ру-

ководителем муниципального учреждения и включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. Размеры 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

руководителем МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в со-

ответствии с положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК, согласованным в установленном порядке с представительным 

органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образова-

ния или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствую-

щей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК согласно разделу 3  положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК согласно разделу 4  положения. 

8. Порядок оказания материальной помощи устанавливается работникам 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК согласно разделу 5  положения. 

9. Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК устанавливается коллективным договором, локальными норматив-

ными актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), ко-

торые разрабатываются применительно только к работникам МБДОУ «Дет-

ский сад №24» ИГОСК, а также предусматривают по всем имеющимся в штате 

учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных 

окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар-

ный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соот-

ветствующим профессиональным квалификационным группам и квалифика-

ционным уровням профессиональных квалификационных групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложно-

сти выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уров-

ней. 

11. Фонд оплаты труда формируется МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК  на календарный год исходя из объема размеров субсидий, предостав-
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ленных бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связан-

ных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием бюджетных 

услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход де-

ятельности. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников  

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК  

 

2.1. Должностные оклады работников МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК по профессиональным квалификационным группам должностей. 

2.1.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессио-

нальной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомо-

гательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 5100 

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессио-

нальной квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный руко-

водитель 

8762 

3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психо-

лог 

9648 

4. 4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель;  

учитель-логопед (логопед) 

10 123 
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2.2. Должностные оклады  работников по должностям профессиональ-

ной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующие: хозяйством 5600 

2.3.  Должностные оклады рабочих МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК  

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым   тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

дворник, 

сторож, 

уборщик служебных помещений 

3811 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

 справочником работ и профессий рабочих 

кастелянша, 

машинист по стирке белья, 

подсобный рабочий 

3991 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

повар, 

рабочий по текущему ремонту 

4172 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

повар, 

рабочий по текущему ремонту 

5261 

5 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

повар, 

рабочий по текущему ремонту 

5323 

 

2.4. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею-

щие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справоч-

нику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или 

высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицирован-

ным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, 

к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

III. Выплаты компенсационного характера 
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3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж-

ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не уста-

новлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми ак-

тами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК с уче-

том настоящего положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-

ными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав-

нению с установленными для различных видов работ с допустимыми услови-

ями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК по результатам прове-

дения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным за-

коном от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, преду-

сматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за ра-

боту с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные ста-

тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам МБДОУ 

«Детский сад №24» ИГОСК определяется пропорционально отработанному 

времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и 

закрепляются в коллективном договоре. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитан-

ного за каждый час работы в ночное время. 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827DCF1CCBCBBD3391105A19F21aAsCL
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827DCF1CCBCBBD3391105A19F21aAsCL
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2824DDFFC0BDB8D3391105A19F21AC4920C557C3EE3A98647AaCsFL
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2824DDFFC0BDB8D3391105A19F21AC4920C557C3EE3A98647AaCsFL
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3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, 

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее оди-

нарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 

час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК, выполняющим в од-

ном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную ра-

боту по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от своей основной ра-

боты, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавлива-

ется доплата в процентном отношении к должностному окладу (ставке зара-

ботной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной тру-

довым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профес-

сии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется 

для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в за-

висимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, сте-

пени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или 

полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, 

а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
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(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняе-

мых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и 

других локальных нормативных актах МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. 

3.5.5. Работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК за выполнение 

дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, могут уста-

навливаться следующие доплаты: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер вы-

платы в про-

центах к долж-

ностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК  за руководство психолого-медико-пе-

дагогическими консилиумами, комиссиями, методиче-

скими объединениями, работникам за работу в атте-

стационных комиссиях 15 

2. Помощникам воспитателей МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК   за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с 

детьми занятий, оздоровительных мероприятий, при-

общения детей к труду 

30 

3. Работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК, где 

отсутствует должность секретаря или делопроизводи-

теля, за ведение делопроизводства 

20 

5. Педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК за работу в информационно-аналитиче-

ской системе «Аверс»  

 

10 

6. Педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК, ответственным за работу сайта образо-

вательного учреждения 

 

10 

 

3.6.  Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных устанавливаются в следующих размерах. 

№ Наименование работ Размер выплаты в 
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п/п процентах к 

должностному 

окладу (ставке за-

работной платы) 

1 2 3 

1. За работу в специальной (коррекционной) группе 

для воспитанников с отклонениями в развитии  

 

 работникам, непосредственно занятым в такой 

группе 

20 

 

2. За индивидуальное обучение на дому больных де-

тей (при наличии соответствующего медицинского 

заключения) педагогическим работникам 

20 

3. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий 

20 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактиче-

ского времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност-

ным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, при-

нимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряе-

мых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБДОУ 

«Детский сад №24» ИГОСК в пределах имеющихся средств, в том числе вне-

бюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в 

коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате 

труда работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффектив-

ности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (до-

полнительном соглашении к трудовому договору). 

4.2. В МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК устанавливаются следующие 

виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 
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премиальные выплаты по итогам работы. 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК может устанавливать иные вы-

платы стимулирующего характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов, имеющих среднее профессиональное обра-

зования в размере 25 процентов от должностного оклада, высшее образование 

-  50 процентов от должностного оклада (к категории молодых специалистов 

относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические 

должности в государственные организации в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации или обра-

зовательной организации высшего образования; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, культуры, и пр.)  краевого, 

окружного и федерального значения  35 процентов от должностного оклада; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколь-

ким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 

расписании МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК 35 процентов                   от 

должностного оклада; 

- педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК  за 

участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих ла-

бораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержа-

ния образования, внедрению новых педагогических технологий 20 процентов 

от должностного оклада; 

- работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК  за личный вклад в 

общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в под-

готовке и организации социально значимых мероприятий 25 процентов от 

должностного оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания в МБДОУ «Дет-

ский сад №24» ИГОСК  20 процентов от должностного оклада; 

- денежные выплаты воспитателям МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования в раз-

мере 1000 рублей; 

- денежные выплаты старшему воспитателю в размере 1000 рублей; 

-денежные выплаты педагогическим работникам учреждения, ответ-

ственным за разработку и ведение документации по  охране труда в размере  

20% ставки заработной платы. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на ос-

новании Перечня критериев и показателей качества предоставления образова-

тельных услуг, утверждаемого МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, их заинтересо-

ванности в эффективном функционировании МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК. 
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Стимулирующие выплаты за качество работ устанавливаются и выпла-

чиваются педагогическим работникам за каждое полугодие ежемесячно (по 

итогам I полугодия с июля по декабрь, по итогам  II полугодия с января по 

июнь включительно), пропорционально фактически отработанному времени, 

в текущем календарном месяце. 

Стимулирующая выплата обслуживающему  и учебно-вспомогатель-

ному персоналу производится  за полугодие (I полугодие с января по июнь 

включительно,   II полугодие с июля  по декабрь включительно). 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулиру-

ющего характера, а также для оценки эффективности работы различных кате-

горий работников в МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК создается соответ-

ствующая комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценоч-

ных листов для всех категорий работников утверждаются приказом руководи-

теля МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. 

          Состав Комиссии утверждается приказом руководителя. Комиссия со-

стоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Деятельность Комис-

сии возглавляет председатель, который избирается членами комиссии.  

          Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества об-

разовательных услуг педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК  планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

Работникам вновь принятым на должность устанавливается стимулиру-

ющая выплата в размере от 10% до 50% должностного оклада на период до 

наступления срока принятия решения экспертной комиссией о подведении ре-

зультатов деятельности работника на основании приказа руководителя по со-

гласованию с представительным органом работников. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почет-

ного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего ха-

рактера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «за-

служенный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основ-

ной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагруд-

ным знаком), ведомственной почетной грамотой - в размере 15 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 

должности. 
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При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагруд-

ных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей-

ствия) 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК могут устанавливаться 

следующие виды премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за полугодие, год; 

за подготовку к новому учебному году. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК в следующих 

случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования Ставро-

польского края; 

- награждении наградами Изобильненского городского округа Ставро-

польского края. 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет); 

К юбилейным датам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК при достиже-

нии позитивных результатов работы бюджетной организации (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается при наличии экономии по фонду оплаты труда МБДОУ «Детский сад 

№24» ИГОСК на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанав-

ливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный 
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период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельно-

сти бюджетных организаций, личного вклада работников в осуществление ос-

новных задач и функций, определенных Уставом бюджетного учреждения. 

Оценку эффективности работы работников МБДОУ «Детский сад №24» 

ИГОСК на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельно-

сти организаций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих 

выплат за результаты и качество работы, созданная приказом руководителя.  

Для премирования работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК мо-

гут устанавливаться следующие целевые показатели эффективности деятель-

ности: 

- достижение педагогическими работниками и воспитанниками МБДОУ 

«Детский сад №24» ИГОСК высоких результатов в федеральных (не ниже 5 

места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах и т.д.; 

- проведение на базе МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК или участие 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК в социально значимых проектах и меро-

приятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

- достижение педагогическими работниками и воспитанниками МБДОУ 

«Детский сад №24» ИГОСК высоких результатов в федеральных (не ниже 5 

места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК или участие 

МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК в социально значимых проектах и меро-

приятиях - до 100%.; 

-подготовку к учебному году (благоустройство предметно-развивающей 

среды и т.д.) до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой 

министерства образования Ставропольского края - до 100%; 

- при объявлении благодарности или награждении наградами Изобиль-

ненского городского округа Ставропольского края – до 50%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 

100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК при достиже-

нии позитивных результатов работы МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК (50, 

100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК. 
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4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном от-

ношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолют-

ных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по ре-

шению руководителя МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК с учетом решения 

комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда.  Макси-

мальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 

V. Порядок оказания материальной помощи 

 

5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда МБДОУ «Детский 

сад №24» ИГОСК работникам  может быть оказана материальная помощь по 

следующим основаниям: 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагно-

стической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного 

медицинского страхования и бюджетом здравоохранения; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- смерти самого работника или близких родственников; 

- в иных случаях. 

5.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании  

письменного заявления работника, а в случае смерти работника на основании 

заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. 

Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкрет-

ных размерах принимает руководитель по согласованию с представительным 

органом работников.  
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Приложение №1 к Положению 

об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК 

 
 

Согласовано:                                                                                                                 Утверждаю: 

председатель профсоюзной организации                           заведующий муниципального бюджетного                                                                      

муниципального бюджетного дошкольного                    дошкольного образовательного учреждения 

образовательного учреждения «Детский сад №24»        «Детский сад №24»  Изобильненского 

Изобильненского городского округа                                 городского округа Ставропольского края 

Ставропольского края  

_____________М.В. Казначеева                                                             ______________В.А. Буцкая 

«27» июня 2018 год                                                                                     «27» июня 2018 год 

 

Показатели 

эффективности деятельности педагогических 

работников.  

Должность 

старший воспитатель 

 
п/п Критерии эффектив-

ности деятельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополни-

тельных проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Подготовка, проведение и зафиксированные выступле-

ния старшего воспитателя на методических объедине-

ниях, семинарах, конференциях, 

форумах, совещаниях, педагогических советах. 

Муниципальный уро-

вень- 1.0 

Региональный уро-

вень-1.5 

 

 

 

2.Подготовка   педагогов к конкурсам профессиональ-

ного мастерства. 

1.0 

 

 

3.Участие старшего воспитателя  в конкурсе профессио-

нального мастерства. 

1.0 

4.Курсы повышения квалификации за внебюджетные 

средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1  5.3 

2. Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых об-

разовательных услуг. 

1.Охват детей, посещающих образовательное учрежде-

ние, программами дополнительного образования состав-

ляет более 50 процентов. 

2.Отсутствие обоснованных жалоб. 

3.Качество образовательных услуг в ДОУ свыше 80 про-

центов (по мнению родителей). 

4.Развитие вариативных форм дошкольного образования 

(группы кратковременного пребывания, консультатив-

ные пункты и др.). 

0.5 

 

 

0.5 

0.5 

 

1.0 

 ИТОГО по пункту 2  2.5 

3. Качественное вы-

полнение плана 

внутреннего кон-

троля, плана воспи-

тательной работы 

 Своевременное выполнение плана контроля и 

плана воспитательной работы 

 

Обеспечение качественного методического сопро-

вождения  

 0.3 

 

 

 

0.3 
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деятельности педагогов (посещение занятий, ре-

жимных моментов, анализ деятельности педагогов) 

 

 
 ИТОГО по пункту 3   0.6 

4. 

Оказание платных 

образовательных 

услуг. 

Оформление и ведение  документации по платным об-

разовательным услугам. 
2.0 

 ИТОГО по пункту 4  2.0 

5. 

Соответствие дея-

тельности образова-

тельного учреждения 

требованиям законо-

дательства в сфере 

образования 

1.Разработка образовательной программы учреждения и 

плана мероприятий по ее реализации в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными 

стандартами. 
2. Информационная открытость (наличие собственной 

страницы на сайте образовательного учреждения).  

1.0 

 

 

 

0,5 

 

 ИТОГО по пункту 5  1.5 

6. 

Реализация  про-

грамм  по сохране-

нию и укреплению 

здоровья детей. 

1.Посещаемость воспитанников свыше 80%. 

2.Отсутствие случаев травматизма. 

 

0.1 

0.1 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.2 

 

7 
Работа с семьями 

«группы риска». 

Ведение  паспорта семей «группы риска». 1.0 

 ИТОГО по пункту 7  1.0 

8. 

Работа с докумен-

тами, не входящими 

в должностные обя-

занности 

Оформление ЕГИССО, личных дел воспитанников,  

компенсации части родительской платы за содержание 

воспитанников в ДОУ 

1.5 

 ИТОГО по пункту 8 
 1.5 

9 
Особые условия 

труда 

Активное и результативное участие во внутренних меро-

приятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях.  

2.подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

0.1 

 

0.3 

 ИТОГО по пункту 9 
 

 
0.4 

 ВСЕГО: 
 

15 
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Должность 

учитель-логопед 
 

п/п Критерии эффектив-

ности деятельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополни-

тельных проектов. 

 

 

 

 

 

 

1. Применение педагогом проектных методик и техно-

логий в образовательном процессе. 

0.2 

 

2. Трансляция педагогического опыта. Информацион-

ная открытость (наличие собственной страницы на 

сайте образовательного учреждения, наличие публика-

ций).  

0.2 

3.Выступление на районных семинарах, конференциях, 

методических объединениях. 

0.4 

 

4.Участие в конкурсе профессионального мастерства. 

 

 

 

внутри ДОУ-0.2                    

районный, краевой, 

всероссийский уро-

вень-1.0 

5.Курсы повышения квалификации за внебюджетные 

средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1  2.8 

2. Индивидуальные до-

стижения воспитан-

ников ДОУ. 

Организация мероприятий для участия воспитанников 

в олимпиадах, викторинах, конкурсах, соревнованиях и 

т.д.: 

участие в муниципальном конкурсе 

-призовое место 

 

участие в краевом конкурсе 

-призовое место 

 

участие во Всероссийском конкурсе 

-призовое место 

 

участие в международном конкурсе 

-призовое место 

 

 

 

0.2 

0.3 

 

0.4 

0.5 

 

0.5 

0.6 

 

0.6 

0.7 

 ИТОГО по пункту 2  2.1 

3. Реализация меропри-

ятий, обеспечиваю-

щих взаимодействие 

с родителями воспи-

танников. 

1.Отсутствие обоснованных жалоб.  

 

2.Качество образовательных услуг свыше 80 процентов 

(по мнению родителей-анкетирование) 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 3  0.3 
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4. 
Организация логопе-

дической работы. 

1.Совместная деятельность педагога и  родителей с 

детьми-логопатами. 

 

2.Пополнение дидактических пособий (атрибутов) для 

детей с ОНР. 

 

3.Отсутствие случаев травматизма. 

 

4.Взаимодействие со специалистами, с воспитателями. 

1.2 

                 1.0 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 4  2.5 

5. 
Участие педагога в 

ПМПк. 

Ведение документов ПМПк. 

 

1.1 

 ИТОГО по пункту 5  1.1 

6. 

 

 

Создание элементов 

образовательной ин-

фраструктуры. 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание элементов образовательной инфраструк-

туры (эстетичность, безопасность), участие в оформле-

нии группы, участка, кабинета, холла и др. (тематич-

ность, эстетичность, своевременность). 

2.Привлечение внебюджетных средств. (Развитие соци-

ального партнерства, привлечение к работе спонсоров). 

3.Создание условий для представления родительской 

общественности результатов достижений воспитанни-

ков образовательного учреждения в форме творческих 

выставок, выставок продуктов проектной деятельности 

(семейных, индивидуальных, коллективных). 

0.2 

 

0.4 

0.2 

 

 

 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.8 

7. 

Особые условия 

труда 
 

Активное и результативное участие во внутренних ме-

роприятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях. 

2.подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

0.1 

 

0.3 

 ИТОГО по пункту 7  0.4 
 Итого: 

 
10 

 

 

Должность 

инструктор по физической культуре 
 

п/

п 

Критерии эффектив-

ности деятельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополни-

тельных проектов. 

 

 

 

 

 

 

1. Применение педагогом проектных методик и техноло-

гий в образовательном процессе. 

0.2 

 

2. Трансляция педагогического опыта. Информационная 

открытость (наличие собственной страницы на сайте об-

разовательного учреждения, наличие публикаций).  

0.2 

3.Выступление на районных семинарах, конференциях, 

методических объединениях. 

0.4 
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4.Участие в конкурсе профессионального мастерства. 

 

 

внутри ДОУ-0.2                    

районный, краевой, 

всероссийский уро-

вень-1.0 

5.Курсы повышения квалификации за внебюджетные 

средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1  2.8 

2. Индивидуальные до-

стижения воспитан-

ников ДОУ. 

Организация мероприятий для участия воспитанников в 

олимпиадах, викторинах, конкурсах, соревнованиях и 

т.д.: 

участие в муниципальном конкурсе 

-призовое место 

 

участие в краевом конкурсе 

-призовое место 

 

участие во Всероссийском конкурсе 

-призовое место 

 

участие в международном конкурсе 

-призовое место 

 

 

 

0.2 

0.3 

 

0.4 

0.5 

 

0.5 

0.6 

 

0.6 

0.7 

 ИТОГО по пункту 2  2.1 

3. Реализация меропри-

ятий, обеспечиваю-

щих взаимодействие 

с родителями воспи-

танников. 

1. Отсутствие обоснованных жалоб.  

 

2.Качество образовательных услуг свыше 80 процентов 

(по мнению родителей-анкетирование). 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 3  0.3 

4. 

Организация физ-

культурной 

  деятельности. 

 

 

 

 

 

 

1.Совместная деятельность педагога и  родителей в фор-

мировании здорового образа жизни   воспитанников. 

 

2.Пополнение пособий, атрибутов, изготовление не стан-

дартного оборудования. 

 

3.Отсутствие случаев травматизма. 

 

4.Взаимодействие со специалистами, с воспитателями. 

1.2 

1.0 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 4  2.5 

5. 
Выявление    

ЧБД детей. 

Реализация плана мероприятий с  часто болеющими 

детьми (ЧБД). 

1.1 

 ИТОГО по пункту 5  1.1 
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6. 

 

 

Создание элементов 

образовательной ин-

фраструктуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(эстетичность, безопасность), участие в оформлении 

зала, стадиона, кабинета, холла и др. (тематичность, эс-

тетичность, своевременность). 

2.Привлечение внебюджетных средств. (Развитие соци-

ального партнерства, привлечение к работе спонсоров). 

3.Создание условий для представления родительской об-

щественности результатов достижений воспитанников 

образовательного учреждения в форме спортивных, 

оздоровительных мероприятий (семейных, индивиду-

альных, коллективных). 

0.2 

 

0.4 

0.2 

 

 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.8 

7. 

Особые условия 

труда 
 

Активное и результативное участие во внутренних меро-

приятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях. 

2.подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

 

0.1 

0.3 

 ИТОГО по пункту 7  0.4 
 Итого: 

 
10 

 

Должность 

педагог-психолог 

 
п/

п 

Критерии эффектив-

ности деятельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополни-

тельных проектов. 

 

 

 

 

 

 

1. Применение педагогом проектных методик и техноло-

гий в образовательном процессе. 

0.2 

 

2. Трансляция педагогического опыта. Информационная 

открытость (наличие собственной страницы на сайте об-

разовательного учреждения, наличие публикаций).  

0.2 

3.Выступление на районных семинарах, конференциях, 

методических объединениях. 

0.4 

 

4.Участие в конкурсе профессионального мастерства. 

 

 

внутри ДОУ-0.2                    

районный, краевой, 

всероссийский уро-

вень-1.0 

5.Курсы повышения квалификации за внебюджетные 

средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1 

 

 2.8 
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2. Индивидуальные до-

стижения воспитан-

ников ДОУ. 

Организация мероприятий для участия воспитанников в 

олимпиадах, викторинах, конкурсах, соревнованиях и 

т.д.: 

участие в муниципальном конкурсе 

-призовое место 

 

участие в краевом конкурсе 

-призовое место 

 

участие во Всероссийском конкурсе 

-призовое место 

 

участие в международном конкурсе 

-призовое место 

 

 

 

0.2 

0.3 

 

0.4 

0.5 

 

0.5 

0.6 

 

0.6 

0.7 

 ИТОГО по пункту 2  2.1 

3. Реализация меропри-

ятий, обеспечиваю-

щих взаимодействие 

с родителями воспи-

танников. 

1. Отсутствие обоснованных жалоб.  

 

2.Качество образовательных услуг свыше 80 процентов 

(по мнению родителей-анкетирование). 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 3  0.3 

4. 

Организация  

психолого – педаго-

гической деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

1.Совместная деятельность педагога и  родителей в фор-

мировании  психологического развития воспитанников. 

2.Пополнение дидактических пособий. 

 

3.Отсутствие случаев травматизма. 

 

4.Взаимодействие со специалистами, с воспитателями. 

1.2 

1.0 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 4  2.5 

5. 
Выявление  семей 

«группы риска» 

Реализация плана мероприятий с семьями «группы 

риска». 

1.1 

 ИТОГО по пункту 5  1.1 

6. 

 

 

Создание элементов 

образовательной ин-

фраструктуры. 

 

 

 

 

 

 

1.Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(эстетичность, безопасность), участие в оформлении 

участка, кабинета, холла и др. (тематичность, эстетич-

ность, своевременность). 

2.Привлечение внебюджетных средств. (Развитие соци-

ального партнерства, привлечение к работе спонсоров). 

3.Создание условий для представления родительской об-

щественности результатов достижений воспитанников 

образовательного учреждения в форме  совместных ме-

роприятий, выставок продуктов проектной деятельности 

(семейных, индивидуальных, коллективных). 

0.2 

 

0.4 

 

 

0.2 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.8 

7. 

Особые условия 

труда 
 

Активное и результативное участие во внутренних меро-

приятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях. 
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2.подготовка ДОУ к новому учебному году  

0.1 

 

0.3 

 ИТОГО по пункту 7  0.4 
 Итого: 

 
10 

 

Должность  

музыкальный руководитель 
 

п/п Критерии эффективности дея-

тельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополнительных 

проектов. 

 

 

 

 

 

 

1. Применение педагогом проектных методик и 

технологий в образовательном процессе. 

0.2 

 

2. Трансляция педагогического опыта. Инфор-

мационная открытость (наличие собственной 

страницы на сайте образовательного учрежде-

ния, наличие публикаций).  

0.2 

3.Выступление на районных семинарах, конфе-

ренциях, методических объединениях. 

0.4 

 

4.Участие в конкурсе профессионального ма-

стерства. 

 

 

внутри ДОУ-0.2                    

районный, краевой, 

всероссийский уро-

вень-1.0 

5.Курсы повышения квалификации за внебюд-

жетные средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1  2.8 

2. Индивидуальные достижения 

воспитанников ДОУ. 

Организация мероприятий для участия воспи-

танников в олимпиадах, викторинах, конкур-

сах, соревнованиях и т.д.: 

участие в муниципальном конкурсе 

-призовое место 

 

участие в краевом конкурсе 

-призовое место 

 

участие во Всероссийском конкурсе 

-призовое место 

 

участие в международном конкурсе 

-призовое место 

 

 

0.2 

0.3 

 

0.4 

0.5 

 

 

0.5 

0.6 

 

0.6 

0.7 

 ИТОГО по пункту 2  2.1 

3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодей-

ствие с родителями воспитан-

ников. 

1. Отсутствие обоснованных жалоб.  

2.Качество образовательных услуг свыше 80 

процентов (по мнению родителей-анкетирова-

ние). 

0.1 

0.2 
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 ИТОГО по пункту 3  0.3 

4. 

Организация музыкально-эс-

тетической деятельности. 

 

 

 

 

 

 

1.Совместная деятельность педагога и  родите-

лей в формировании основ музыкально-эстети-

ческого развития воспитанников. 

2.Пополнение музыкального репертуара и музы-

кальных  атрибутов. 

3.Отсутствие случаев травматизма. 

 

4.Взаимодействие со специалистами, с воспита-

телями. 

1.2 

1.0 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 4  2.5 

5. 
Выявление музыкально-ода-

ренных детей. 

Реализация плана мероприятий с одаренными 

детьми. 

1.1 

 ИТОГО по пункту 5  1.1 

6. 

 

 

Создание элементов образо-

вательной инфраструктуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание элементов образовательной инфра-

структуры (эстетичность, безопасность), уча-

стие в оформлении зала, участка, кабинета, 

холла и др. (тематичность, эстетичность, свое-

временность). 

2.Привлечение внебюджетных средств. (Разви-

тие социального партнерства, привлечение к ра-

боте спонсоров). 

3.Создание условий для представления роди-

тельской общественности результатов достиже-

ний воспитанников образовательного учрежде-

ния в форме музыкальных мероприятий, выста-

вок продуктов проектной деятельности (семей-

ных, индивидуальных, коллективных). 

0.2 

 

0.4 

 

 

0.2 

 

 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.8 

7. 
Особые условия труда 

 

Активное и результативное участие во внутрен-

них мероприятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях. 

2.подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

 

 

 

0.1 

 

0.3 

 ИТОГО по пункту 7  0.4 
 Итого: 

 
10 

 

Должность  

воспитатель 

 
п/п Критерии эффектив-

ности деятельности 

Целевые показатели Весовой коэффициент 

1. Реализация дополни-

тельных проектов. 

 

1.Применение воспитателем проектных методик и техно-

логий в образовательном процессе. 

0.2 
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2. Трансляция педагогического опыта. Информационная 

открытость (наличие собственной страницы на сайте обра-

зовательного учреждения, наличие публикаций).  

0.2 

3.Выступление на районных семинарах, конференциях, 

методических объединениях. 

0.4 

 

4.Ведение бесплатной кружковой деятельности. 0.2 

5.Участие в конкурсе профессионального мастерства. 

 

 

 

Внутри ДОУ-0.2                    

районный, краевой, 

всероссийский уро-

вень -1.0 

6.Курсы повышения квалификации за внебюджетные 

средства. 

0.8 

 ИТОГО по пункту 1  3.0 

2. Индивидуальные до-

стижения воспитан-

ников ДОУ. 

Организация мероприятий для участия воспитанников в 

олимпиадах, викторинах, конкурсах, соревнованиях и т.д.: 

участие в муниципальном конкурсе 

-призовое место 

 

участие в краевом конкурсе 

-призовое место 

 

участие во Всероссийском конкурсе 

-призовое место 

 

участие в международном конкурсе 

-призовое место 

 

 

0.2 

0.3 

 

0.4 

0.5 

 

0.5 

0.6 

 

0.6 

0.7 

 ИТОГО по пункту 2  2.1 

3. Реализация меропри-

ятий, обеспечиваю-

щих взаимодействие 

с родителями воспи-

танников. 

1.Отсутствие обоснованных жалоб.  

 

2.Качество образовательных услуг в ДОУ свыше 80 про-

центов (по мнению родителей-анкетирование). 

0.1 

0.2 

 ИТОГО по пункту 3  0.3 

4. 

Организация физ-

культурно-оздорови-

тельной и спортив-

ной работы. 

1.Вовлечение родителей в образовательную деятельность 

по формированию основ здорового образа жизни и сохра-

нению и укреплению здоровья воспитанников. 

2.Посещаемость воспитанников свыше 80%. 

3.Отсутствие случаев травматизма. 

0.1 

0.1 

0.1 

 ИТОГО по пункту 4  0.3 

5. 

Работа с детьми из 

семей «группы 

риска». 

Реализация плана мероприятий с детьми из семей «группы 

риска». 

0.3 

 ИТОГО по пункту 5  0.3 



24 
 

6. 

Создание элементов 

образовательной ин-

фраструктуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(эстетичность, безопасность), участие в оформлении 

группы, участка, кабинета, холла и др. (тематичность, эс-

тетичность, своевременность). 

2.Привлечение внебюджетных средств. (Развитие соци-

ального партнерства, привлечение к работе спонсоров). 

3.Создание условий для представления родительской об-

щественности результатов достижений воспитанников об-

разовательного учреждения в форме творческих выставок, 

выставок продуктов проектной деятельности (семейных, 

индивидуальных, коллективных). 

0.2 

 

0.2 

 

0.2 

 

 

 ИТОГО по пункту 6 
 0.6 

7. 

Особые условия 

труда 
 

Активное и результативное участие во внутренних меро-

приятиях ДОУ различного характера:  

1.участие в комиссиях. 

2.подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

 

 

 

0.1 

 

0.3 

 ИТОГО по пункту 7  0.4 
 Итого: 

 
7.0 

 

 

Показатели 

эффективности деятельности обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала. 

Должность 

  завхоз 

 

№ Наименование критерия Весовой коэффици-

ент 

1. Качественное обеспечение учета и сохранности имущества: отсутствие замеча-

ний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной 

документации по их движению. 

1.0 

2. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помеще-

ниях детского сада,   в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13 

1.0 

3. Обеспечение выполнения требований пожарной электробезопасности, 

охраны труда, своевременный инструктаж работников детского сада.              

Выполнение предписаний вышестоящих организаций и других государ-

ственных органов по охране труда, технике безопасности, производствен-

ной санитарии. 

1.0 

 

 

1.0 

4. Отчетность по энергоснабжению и водоснабжению. 1.0 
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5. Состояние хранения продуктов на складе, соблюдение сроков реализации 

продуктов питания. Состояние и порядок в хозяйственных складах. 

1.0 

6. Организация работы по подготовке здания детского сада, овощехрани-

лища, территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам с запол-

нением актов. 

2.0 

7. Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей: ведение до-

полнительного объема документации (по электробезопасности, пожарной без-

опасности, проведение и регистрация инструктажа в соответствующих журналах) 

2.5 

8. Ведение электронного документооборота по организации питания.  2.1 

9. Работа без больничного листа. 2.0 

10. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях ДОУ различ-

ного характера:                       1.участие в комиссиях.                                                    

2.подготовка ДОУ к новому учебному году.                                      

 

0.1 

0.3 

 Итого 15 

 

Должность  

помощник воспитателя 

 

№ Наименование критерия Весовой коэффи-

циент 

1. Отсутствие замечаний, предписаний, обоснованных жалоб. 0.3 

2. Создание элементов образовательной инфраструктуры: 

- оформление предметно – развивающей среды (перечислить);                                                                       

- организация и участие в утренниках. 

 

0.4 

0.4 

3. Отсутствие обоснованных жалоб родителей, воспитателей, коллег по поводу 

конфликтных ситуаций и высокий уровень их разрешений. 

1.0 

4. Рациональное использование водоснабжения, энергоснабжения, канализаци-

онной системы. 

0.4 

5. Работа без больничного листа. 2.0 

6. Оказание помощи и участие в мероприятиях ДОУ, района, края. 0.5 

 Итого: 5.0 
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Должность  

повар 
 

№ 

п/п 

Наименование критерия Весовой коэффици-

ент 

1. Отсутствие замечаний, нарушений, предписаний, протоколов. 0.3 

2. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов и технологию приго-

товления пищи. 

0.3 

3. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях ДОУ раз-

личного характера:                       

-работа на клумбах, цветниках, огородах,  

-покраска, побелка деревьев, бордюров 

- косметический ремонт пищеблока. 

 

 

0.3 

0.3 

0.3 

4. Участие в подготовке к мероприятиям: 

- на уровне учреждения 

- на уровне района, края… 

 

0.4 

0.5 

5. Сохранность  оборудования,  приборов, материалов, посуды. 0.3 

6. Рациональное использование водоснабжения, энергоснабжения, канализаци-

онной системы. 

0.3 

7. Работа без больничного листа. 2.0  
Итого: 5.0 

 

Должность  

 дворник, машинист по стирке, подсобный рабочий, уборщик служебных  

помещений, кастелянша, рабочий  по текущему ремонту 
 

 

№ Наименование критерия Весовой коэффици-

ент 

1. Отсутствие замечаний, нарушений, предписаний, протоколов. 0.3 

2. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях ДОУ 

различного характера:                       

- работа на клумбах, цветниках, огородах, покраска оборудования                                                                              

- побелка деревьев, бордюров,     

 - косметические ремонты.             

 - подготовка ДОУ к новому учебному году 

 

0.4 

0.4 

0.4 

0.2 

3. Рациональное использование водоснабжения, энергоснабжения, канализа-

ционной системы. 

0.3 

4. Работа без больничного листа. 2.0 

 Итого: 4.0 
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Приложение №2 к Положению 

об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК 
 

Согласовано:                                                                                                                 Утверждаю: 

председатель профсоюзной организации                           заведующий муниципального бюджетного                                                                      

муниципального бюджетного дошкольного                    дошкольного образовательного учреждения 

образовательного учреждения «Детский сад №24»        «Детский сад №24»  Изобильненского 

Изобильненского городского округа                                 городского округа Ставропольского края 

Ставропольского края  

_____________М.В. Казначеева                                                             ______________В.А. Буцкая 

«27» июня 2018 год                                                                                     «27» июня 2018 год 

 

Перечень 

должностей и профессий при работе в которых работникам 

устанавливается доплата за выполнение работ в других условиях,  

отклоняющихся от нормальных. 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Размер доплаты в % 

1 повар 6 

2 сторож 35-ночные 

3 учитель-логопед 20 

4 педагог-психолог 20 

5 воспитатель в логопедической группе 20 

6 помощник воспитателя в логопедической 

группе 

20 

7 музыкальный руководитель  

(в логопедической группе) 

20 

8 инструктор по физической культуре 

 (в логопедической группе) 

20 
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Приложение №3 к Положению 

об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК 
 

 

Согласовано:                                                                                                                 Утверждаю: 

председатель профсоюзной организации                           заведующий муниципального бюджетного                                                                      

муниципального бюджетного дошкольного                    дошкольного образовательного учреждения 

образовательного учреждения «Детский сад №24»        «Детский сад №24»  Изобильненского 

Изобильненского городского округа                                 городского округа Ставропольского края 

Ставропольского края  

_____________М.В. Казначеева                                                             ______________В.А. Буцкая 

«27» июня 2018 год                                                                                     «27» июня 2018 год 

 

Перечень  

должностей и профессий с ненормированным рабочим днем. 

 

№п/п Наименование профессий с ненормиро-

ванным рабочим днем 

Продолжительность до-

полнительного отпуска 

(в календарных днях) 

1 завхоз 3 
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Приложение №4 к Положению 

об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №24» ИГОСК 
 

 

Согласовано:                                                                                                                 Утверждаю: 

председатель профсоюзной организации                           заведующий муниципального бюджетного                                                                      

муниципального бюджетного дошкольного                    дошкольного образовательного учреждения 

образовательного учреждения «Детский сад №24»        «Детский сад №24»  Изобильненского 

Изобильненского городского округа                                 городского округа Ставропольского края 

Ставропольского края  

_____________М.В. Казначеева                                                             ______________В.А. Буцкая 

«27» июня 2018 год                                                                                     «27» июня 2018 год 

 
Перечень профессий и должностей 

на право получения дополнительного отпуска 

за вредные условия труда. 

 

Наименование профессий с вред-

ными условиями труда 

Продолжительность дополнитель-

ного отпуска (календарные дни) 

повар 7 
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